
УТВЕРЖДЕНЫ 

постановлением Администрации  

города Оленегорска от 09.08.2017 № 373   
 

Правила обработки персональных данных в Администрации города 

Оленегорска с подведомственной территорией  
 

1. Общие положения 
 

1.1. Правила обработки персональных данных в Администрации города 

Оленегорска с подведомственной территорией (далее – Правила)  разработаны 

в целях организации и осуществления обработки персональных данных в 

Администрации города Оленегорска с подведомственной территорией (далее – 

Администрация города) и устанавливают процедуры, направленные на 

выявление и предотвращение нарушений законодательства Российской 

Федерации в сфере персональных данных, а также определяют для каждой цели 

обработки персональных данных содержание обрабатываемых персональных 

данных, категории субъектов, персональные данные которых обрабатываются, 

сроки их обработки и хранения, порядок уничтожения при достижении целей 

обработки или при наступлении иных законных оснований. 

Настоящие Правила определяют политику Администрации города как 

оператора, осуществляющего обработку персональных данных. 

1.2. Администрация города является оператором, самостоятельно 

организующим и (или) осуществляющим обработку персональных данных, а 

также определяющим цели обработки персональных данных, состав 

персональных данных, подлежащих обработке, действия (операции), 

совершаемые с персональными данными. 

1.3. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия: 

персональные данные - любая информация, относящаяся к прямо или 

косвенно определенному или определяемому физическому лицу (субъекту 

персональных данных); 

лицо, уполномоченное на обработку персональных данных - лицо, 

осуществляющее обработку персональных данных по поручению оператора с 

согласия субъекта персональных данных, если иное не предусмотрено 

федеральным законом; 

обработка персональных данных - любое действие (операция) или 

совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств 

автоматизации или без использования таких средств с персональными 

данными, включая: сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, 

уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу 

(распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, 

удаление, уничтожение персональных данных; 

конфиденциальность персональных данных - обязанность оператора и 

иных лиц, получивших доступ к персональным данным, не раскрывать третьим 

лицам и не распространять персональные данные без согласия субъекта 

персональных данных, если иное не предусмотрено федеральным законом; 
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использование персональных данных - действия (операции) с персональными 

данными, совершаемые оператором в целях принятия решений или совершения 

иных действий, порождающих юридические последствия в отношении субъекта 

персональных данных или других лиц либо иным образом затрагивающих 

права и свободы субъекта персональных данных или других лиц. 

Иные понятия, используемые в настоящих Правилах, имеют значения, 

определенные законодательством Российской Федерации в сфере 

персональных данных. 

1.4. Обработка персональных данных в Администрации города 

выполняется с использованием средств автоматизации или без использования 

таких средств и включает сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, 

уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу 

(распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, 

удаление, уничтожение персональных данных субъектов, персональные данные 

которых обрабатываются в Администрации города. 

1.5. Целями обработки персональных данных являются: 

а) обеспечение соблюдения требований законодательства Российской 

Федерации и иных нормативных правовых актов при осуществлении 

полномочий Администрации города, в связи с оказанием муниципальных услуг 

и исполнением муниципальных функций, а также в связи с оказанием 

государственных услуг, предоставляемых Администрацией города при 

осуществлении отдельных государственных полномочий, переданных в 

соответствии с федеральными законами и законами Мурманской области; 

б) обеспечения соблюдения трудового законодательства Российской 

Федерации в процессе трудовых отношений, в том числе порядка и правил 

приема на работу,  установленных Трудовым кодексом Российской Федерации; 

в) заполнение и использование базы данных автоматизированной 

информационной системы персонифицированного учета или базы данных без 

использования средств автоматизации в целях повышения эффективности, 

быстрого поиска, формирования отчетов. 

1.6. Субъектами персональных данных являются: 

- лицо, замещающее муниципальную должность, муниципальные 

служащие в Администрации города, члены их семей; 

- работники, осуществляющие свою деятельность по общеотраслевым 

должностям и по общеотраслевым профессиям рабочих (далее – работники) в 

Администрации города, члены их семей; 

- руководители муниципальных предприятий и учреждений, члены их 

семей; 

- граждане, являющиеся претендентами на замещение вакантных 

должностей в Администрации города, члены их семей; 

- граждане, являющиеся претендентами на замещение вакантных 

должностей руководителя муниципального предприятия или учреждения, 

члены их семей; 

- граждане, обращающиеся в Администрацию города, к должностным 

лицам Администрации города в соответствии с Федеральным законом от 

consultantplus://offline/ref=056A3B5A991035C881378F4ACFB0EDBB2F3A986C03D42C7DDEC3406E1143R6H
consultantplus://offline/ref=B3AD56103DC579050A021374DBC61B15FA813FAE7218CB9AEABBBC0BBBaB52G
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02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской 

Федерации»; 

- граждане, являющиеся стороной гражданско-правового договора; 

- граждане, обращающиеся для получения муниципальных услуг и 

государственных услуг, предоставляемых Администрацией города при 

осуществлении отдельных государственных полномочий, переданных в 

соответствии с федеральными законами и законами Мурманской области. 

1.7. Обработка персональных данных в Администрации города 

осуществляется с соблюдением принципов и условий, предусмотренных 

законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере персональных данных, а также настоящими Правилами. 

 

2. Процедуры, направленные на выявление и предотвращение 

нарушений законодательства Российской Федерации в сфере 

персональных данных  

 

2.1. К процедурам, направленным на предотвращение и выявление 

нарушений законодательства Российской Федерации в сфере персональных 

данных, относятся: 

1) осуществление внутреннего контроля соответствия обработки 

персональных данных требованиям к защите персональных данных, 

установленным Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О 

персональных данных» (далее - Федеральный закон № 152-ФЗ) и принятым в 

соответствии с ним нормативным правовым актам, требованиям к защите 

персональных данных; 

2) оценка вреда, который может быть причинен субъектам персональных 

данных в случае нарушения Федерального закона № 152-ФЗ, соотношение 

указанного вреда и принимаемых оператором мер, направленных на 

обеспечение выполнения обязанностей, предусмотренных Федеральным 

законом № 152-ФЗ; 

3) ознакомление муниципальных служащих, работников Администрации 

города, непосредственно осуществляющих обработку персональных данных, с 

положениями законодательства Российской Федерации о персональных 

данных, в том числе требованиями к защите персональных данных, 

документами, определяющими политику Администрации города в отношении 

обработки персональных данных, муниципальными правовыми актами по 

вопросам обработки персональных данных, и (или) обучение указанных лиц. 

2.2. Обеспечение безопасности персональных данных достигается, в 

частности: 

1) определением угроз безопасности персональных данных при их 

обработке в информационных системах персональных данных; 

2) применением организационных и технических мер по обеспечению 

безопасности персональных данных при их обработке в информационных 

системах персональных данных, необходимых для выполнения требований к 

защите персональных данных, исполнение которых обеспечивает 

consultantplus://offline/ref=056A3B5A991035C881378F4ACFB0EDBB2F3A936F0AD62C7DDEC3406E1143R6H
consultantplus://offline/ref=056A3B5A991035C881378F4ACFB0EDBB2F3A936F0AD62C7DDEC3406E1143R6H
consultantplus://offline/ref=056A3B5A991035C881378F4ACFB0EDBB2F3A936F0AD62C7DDEC3406E1143R6H
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установленные Правительством Российской Федерации уровни защищенности 

персональных данных; 

3) применением прошедших в установленном порядке процедуру оценки 

соответствия средств защиты информации; 

4) оценкой эффективности принимаемых мер по обеспечению 

безопасности персональных данных до ввода в эксплуатацию информационной 

системы персональных данных; 

5) учетом машинных носителей персональных данных; 

6) обнаружением фактов несанкционированного доступа к персональным 

данным и принятием мер; 

7) восстановлением персональных данных, модифицированных или 

уничтоженных вследствие несанкционированного доступа к ним; 

8) установлением правил доступа к персональным данным, 

обрабатываемым в информационной системе персональных данных, а также 

обеспечением регистрации и учета всех действий, совершаемых с 

персональными данными в информационной системе персональных данных. 

 

3. Особенности обработки персональных данных субъектов 

персональных данных, осуществляемых с использованием средств 

автоматизации, содержание персональных данных 

 

3.1. Обработка персональных данных в Администрации города 

осуществляется в информационных системах, перечень которых утверждается 

распоряжением Администрации города. 

3.2.  Персональные данные представляются для ознакомления: 

а) лицам, уполномоченным на обработку персональных данных с 

использованием средств автоматизации, в части, касающейся исполнения их 

должностных обязанностей; 

б) уполномоченным работникам федеральных органов исполнительной 

власти в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

3.3. Безопасность персональных данных, обрабатываемых с 

использованием средств автоматизации, достигается путем исключения 

несанкционированного, в том числе случайного, доступа к персональным 

данным. 

3.4. Лицами, уполномоченными на обработку персональных данных, при 

обработке персональных данных в информационных системах должна быть 

обеспечена их безопасность с помощью системы защиты, включающей 

организационные меры и средства защиты информации, в том числе 

шифровальные (криптографические) средства. 

3.5. Обмен персональными данными при их обработке в информационных 

системах осуществляется по каналам связи, защита которых обеспечивается 

путем реализации соответствующих организационных мер и путем применения 

программных и технических средств. 

3.6. Самостоятельное подключение средств вычислительной техники, 

применяемых для хранения, обработки или передачи персональных данных к 
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информационно-телекоммуникационным сетям, позволяющим осуществлять 

передачу информации через государственную границу Российской Федерации, 

в том числе к информационно-телекоммуникационной сети Интернет, не 

допускается. 

3.7. Доступ пользователей (операторов информационной системы) к 

персональным данным в информационных системах персональных данных 

должен требовать обязательного прохождения процедуры идентификации и 

аутентификации. 

3.8. Структурными подразделениями (должностными лицами) 

Администрации города, ответственными за обеспечение безопасности 

персональных данных при их обработке в информационных системах, должно 

быть обеспечено: 

а) своевременное обнаружение фактов несанкционированного доступа к 

персональным данным и немедленное доведение этой информации до 

руководства; 

б) недопущение воздействия на технические средства автоматизированной 

обработки персональных данных, в результате которого может быть нарушено 

их функционирование; 

в) возможность незамедлительного восстановления персональных данных, 

модифицированных или уничтоженных вследствие несанкционированного 

доступа к ним; 

г) постоянный контроль за обеспечением уровня защищенности 

персональных данных; 

д) знание и соблюдение условий использования средств защиты 

информации, предусмотренных эксплуатационной и технической 

документацией; 

е) учет применяемых средств защиты информации, эксплуатационной и 

технической документации к ним, носителей персональных данных; 

ж) при обнаружении нарушений порядка предоставления персональных 

данных незамедлительное приостановление предоставления персональных 

данных пользователям информационной системы до выявления причин 

нарушений и устранения этих причин; 

з) разбирательство и составление заключений по фактам несоблюдения 

условий хранения носителей персональных данных, использования средств 

защиты информации, которые могут привести к нарушению 

конфиденциальности персональных данных или другим нарушениям, 

приводящим к снижению уровня защищенности персональных данных, 

разработку и принятие мер по предотвращению возможных опасных 

последствий подобных нарушений. 

3.9. В случае выявления нарушений порядка обработки персональных 

данных в информационных системах уполномоченными должностными лицами 

принимаются меры по установлению причин нарушений и их устранению. 
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4. Особенности обработки персональных данных субъектов 

персональных данных, осуществляемой без использования 

средств автоматизации 

 

4.1. Обработка персональных данных уполномоченным лицом 

осуществляется без использования средств автоматизации на материальных 

(бумажных) носителях персональных данных для целей, указанных в 

настоящих Правилах. 

4.2. При разработке и использовании типовых форм документов, характер 

информации в которых предполагает или допускает включение в них 

персональных данных (далее - типовая форма), должны соблюдаться 

следующие условия: 

а) типовая форма или связанные с ней документы (инструкция по ее 

заполнению, карточки, реестры и журналы) должны содержать сведения о цели 

обработки персональных данных, осуществляемой без использования средств 

автоматизации, фамилию, имя, отчество и адрес субъекта персональных 

данных, чьи персональные данные вносятся в указанную типовую форму, сроки 

обработки персональных данных, перечень действий с персональными 

данными, которые будут совершаться в процессе их обработки; 

б) типовая форма должна предусматривать поле, в котором субъект 

персональных данных может поставить отметку о своем согласии на обработку 

персональных данных, осуществляемую без использования средств 

автоматизации, при необходимости получения согласия на обработку 

персональных данных; 

в) типовая форма должна быть составлена таким образом, чтобы каждый из 

субъектов, чьи персональные данные содержатся в типовой форме, при 

ознакомлении со своими персональными данными не имел возможности 

доступа к персональным данным иных лиц, содержащимся в указанной 

типовой форме; 

г) типовая форма должна исключать объединение полей, предназначенных 

для внесения персональных данных, цели обработки которых заведомо не 

совместимы. 

4.3. Уничтожение или обезличивание персональных данных, если это 

допускается материальным носителем, может производиться способом, 

исключающим дальнейшую обработку этих персональных данных с 

сохранением возможности обработки иных данных, зафиксированных на 

материальном носителе. 

4.4. Уточнение персональных данных при осуществлении их обработки без 

использования средств автоматизации производится путем изготовления нового 

материального носителя с уточненными персональными данными. 

4.5. Перечень персональных данных, обрабатываемых в связи с 

реализацией трудовых отношений, оказанием муниципальных услуг, 

осуществления муниципальных функций, а также в связи с оказанием 

государственных услуг, предоставляемых Администрацией города при 

осуществлении отдельных государственных полномочий, переданных в 
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соответствии с федеральными законами и законами Мурманской области, 

утверждается постановлением Администрации города. 

 

5. Основные условия проведения обработки 

персональных данных субъектов персональных данных 

 

5.1. При обработке и передаче персональных данных лица, 

уполномоченные на обработку персональных данных, обязаны соблюдать 

следующие требования: 

- не допускается обработка персональных данных, несовместимая с целями 

сбора персональных данных; 

- персональные данные следует получать лично у субъекта персональных 

данных. В случае возникновения необходимости получения персональных 

данных у третьей стороны следует известить об этом субъект персональных 

данных заранее, получить его письменное согласие и сообщить субъекту 

персональных данных о целях, предполагаемых источниках и способах 

получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению 

персональных данных и последствиях отказа субъекта персональных данных 

дать письменное согласие на их получение; 

- запрещается получать и обрабатывать персональные данные субъекта 

персональных данных о его политических, религиозных и иных убеждениях и 

частной жизни, членстве в общественных объединениях или его профсоюзной 

деятельности, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации или иными федеральными законами. Получать и 

обрабатывать данные о частной жизни субъекта персональных данных 

возможно только с его письменного согласия в случаях, непосредственно 

связанных с вопросами трудовых отношений; 

- не допускается объединение баз данных, содержащих персональные 

данные, обработка которых осуществляется в целях, несовместимых между 

собой; 

- при принятии решений, затрагивающих интересы субъекта персональных 

данных, запрещается основываться на персональных данных субъекта 

персональных данных, полученных исключительно в результате их 

автоматизированной обработки или электронного получения; 

- не сообщать персональные данные субъекта персональных данных в 

коммерческих целях без его письменного согласия; 

- не запрашивать информацию о состоянии здоровья субъекта 

персональных данных, за исключением тех сведений, которые относятся к 

вопросу о возможности выполнения субъектом персональных данных трудовой 

функции; 

- передавать персональные данные субъекта персональных данных 

уполномоченным представителям субъекта персональных данных в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным 

законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», и ограничивать эту 

consultantplus://offline/ref=FD9B1A4A01B23F42AFB2F7B6D8FE1F9DF60FD86EAE5C1CBE79325321CA7344CDF98A4D5856792725P3F9J
consultantplus://offline/ref=FD9B1A4A01B23F42AFB2F7B6D8FE1F9DF60FD86EAE5C1CBE79325321CA7344CDF98A4D5856792725P3F9J
consultantplus://offline/ref=FD9B1A4A01B23F42AFB2F7B6D8FE1F9DF60FD36DA75E1CBE79325321CAP7F3J


 

8 

 

информацию только теми персональными данными, которые необходимы для 

выполнения указанными представителями их функций. 

5.2. Персональные данные, которые обрабатываются в информационных 

системах, подлежат защите от несанкционированного доступа и копирования. 

5.3. Лица, уполномоченные на обработку персональных данных, 

обеспечивают защиту персональных данных от несанкционированного доступа 

и копирования.  

Лица, уполномоченные на обработку персональных данных, дают 

обязательства о неразглашении персональных данных (приложение № 1 к 

настоящим Правилам). 

Лицо, уполномоченное на обработку персональных данных в случае 

расторжения с ним трудового договора, обязано прекратить обработку 

персональных данных, ставших известными ему в связи с исполнением 

должностных обязанностей (приложение № 2 к настоящим Правилам). 

5.4. Защита сведений, хранящихся в электронных базах данных оператора, 

от несанкционированного доступа, искажения и уничтожения информации, а 

также от иных неправомерных действий, обеспечивается разграничением прав 

доступа с использованием учетной записи и системой паролей. Пароли 

устанавливаются администратором баз данных соответственно, и сообщаются 

индивидуально лицам, уполномоченным на обработку персональных данных 

субъектов персональных данных. 

5.5. Защита персональных данных субъекта персональных данных от 

неправомерного их использования или утраты должна быть обеспечена 

Администрацией города за счет ее средств, в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

 

6. Порядок получения и обработки 

персональных данных 

 

6.1. Персональные данные субъекта персональных данных могут быть 

получены, проходить дальнейшую обработку и передаваться на последующее 

хранение как в документальной форме (на бумажных носителях), так и в 

электронном виде (электронные носители, базы данных). 

Персональные данные субъекта персональных данных предоставляются 

самим субъектом персональных данных, его уполномоченным представителем. 

6.2. Лицо, уполномоченное на обработку персональных данных, в случае 

необходимости получения персональных данных не от субъекта персональных 

данных (за исключением случаев, если персональные данные являются 

общедоступными) до начала обработки таких персональных данных обязано 

предоставить субъекту персональных данных следующую информацию: 

- наименование (фамилия, имя, отчество) и адрес оператора или его 

представителя; 

- цель обработки персональных данных и ее правовое основание; 

- предполагаемые пользователи персональных данных; 

consultantplus://offline/ref=FD9B1A4A01B23F42AFB2E9BBCE924198F3058E61AA5F10EF276D087C9D7A4E9ABEC5141A127420263C90DEPFF2J
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- установленные федеральными законами права субъекта персональных 

данных. 

6.3. Допуск к персональным данным субъекта персональных данных, 

необходимый для выполнения конкретных трудовых функций, разрешен лицам, 

уполномоченным на обработку персональных данных. 

6.4. Внешний допуск к персональным данным субъектов персональных 

данных имеют сотрудники контрольно-ревизионных комиссий при наличии 

документов, являющихся обоснованием к работе с персональными данными, а 

также государственные и негосударственные функциональные структуры 

(налоговая инспекция, правоохранительные органы, органы статистики, 

военкоматы, органы социального страхования, пенсионные фонды и др.). 

6.5. Обработка персональных данных осуществляется с согласия субъекта 

персональных данных на обработку его персональных данных. 

Типовые формы согласия на обработку персональных данных в 

зависимости от категории субъекта персональных данных установлены 

настоящими Правилами (приложение № 3, № 4, № 5). 

6.6. Субъект персональных данных обязан предоставлять Администрации 

города достоверную персональную информацию. При изменении персональных 

данных субъект персональных данных должен в письменной форме уведомить 

об этом Администрацию города в срок, не превышающий 5 рабочих дней с 

момента изменения персональных данных. Администрация города имеет право 

запрашивать у субъекта персональных данных дополнительные сведения и 

документы, подтверждающие их достоверность. 

6.7. Субъектом персональных данных может быть отозвано согласие на 

обработку персональных данных. Форма отзыва согласия на обработку 

персональных данных представлена в приложении № 6 к настоящим Правилам. 

 

7. Особенности обработки персональных данных муниципальных 

служащих и работников Администрации города 

 

7.1. В соответствии со статьей 31 Закона Мурманской области                              

от 29.06.2007 № 860-01-ЗМО «О муниципальной службе в Мурманской 

области» на основе персональных данных муниципальных служащих в 

Администрации города формируется и ведется, в том числе на электронных 

носителях, реестр муниципальных служащих. 

7.2. В личное дело муниципального служащего Администрации города 

вносятся его персональные данные и иные сведения, связанные с поступлением 

на муниципальную службу, ее прохождением и увольнением с муниципальной 

службы и необходимые для обеспечения деятельности Администрации города. 

Личное дело муниципального служащего, работника Администрации 

города ведется в секторе по муниципальной службе и кадровой работе в 

составе общего отдела Администрации города. 

7.3. Лица, уполномоченные на обработку персональных данных, при 

получении персональных данных или получении измененных персональных 

consultantplus://offline/ref=FD9B1A4A01B23F42AFB2E9BBCE924198F3058E61AA5F10EF276D087C9D7A4E9ABEC5141A127420263C90D9PFF2J
consultantplus://offline/ref=FD9B1A4A01B23F42AFB2E9BBCE924198F3058E61AA5F10EF276D087C9D7A4E9ABEC5141A127420263C90D8PFF3J
consultantplus://offline/ref=95D5B4AD0DF1A0AE4C38ED4CC23E7ADEAA2FD37AB92CA2DCCF505C63CC00C73E024BCD69C1E4801751EEF1VAuFI
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данных муниципальных служащих, работников Администрации города 

должны: 

- проверить достоверность сведений, сверяя данные, представленные 

муниципальным служащим, работником Администрации города, с 

имеющимися у них документами; 

- сделать копии представленных документов; 

- подшить в личное дело муниципального служащего, работника 

Администрации города; 

- внести соответствующие изменения в кадровые документы (при 

необходимости подготовить и подписать соответствующие документы, в 

которых отразить соответствующие изменения); 

- довести до сведения лиц, уполномоченных на обработку персональных 

данных, об изменениях этих данных.  

7.4. Персональные данные, внесенные в личные дела муниципальных 

служащих, работников Администрации города, иные сведения, содержащиеся в 

личных делах, относятся к сведениям конфиденциального характера (за 

исключением сведений, которые в установленных федеральными законами 

случаях могут быть опубликованы в средствах массовой информации), а в 

случаях, установленных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, к сведениям, составляющим 

государственную тайну. 

7.5. Обработка персональных данных муниципальных служащих, 

работников Администрации осуществляется исключительно в целях 

обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, 

содействия указанным лицам в трудоустройстве, обучении и продвижении по 

службе, обеспечения личной безопасности, контроля количества и качества 

выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества.  

7.6. Муниципальные служащие, работники Администрации города и их 

представители должны быть ознакомлены под роспись с настоящими 

Правилами. 

7.7. Трудовые книжки и вкладыши в трудовые книжки субъектов 

персональных данных хранятся в сейфе в секторе по муниципальной службе и 

кадровой работе в составе общего отдела Администрации города, доступ к 

которому имеют ответственные за ведение, хранение, учет и выдачу трудовых 

книжек и вкладышей в трудовые книжки, назначаемые распоряжением Главы 

города Оленегорска с подведомственной территорией. Хранение трудовых 

книжек субъектов персональных данных осуществляется в соответствии с 

Правилами ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков 

трудовых книжек и обеспечения ими работодателей, утвержденными 

постановлением Правительства Российской Федерации от 16.04.2003 № 225.  

7.8. Сведения о работающем субъекте персональных данных или уже 

уволенном предоставляются другой организации только с письменного запроса 

на бланке организации с приложением копии заявления субъекта персональных 

данных.  

 

consultantplus://offline/ref=FD9B1A4A01B23F42AFB2F7B6D8FE1F9DF50AD46EA65C1CBE79325321CA7344CDF98A4D5856792125P3FBJ
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8. Особенности обработки персональных данных 

субъектов в связи с оказанием муниципальных услуг,  

государственных услуг по переданным полномочиям 
 

8.1. В Администрации города осуществляется обработка персональных в 

целях предоставления установленных в Реестре муниципальных услуг 

муниципального образования город Оленегорск с подведомственной 

территорией по обращениям заявителей, утвержденном постановлением 

Администрации города от 22.10.2013 № 354, муниципальных услуг, а также 

государственных услуг, предоставляемых Администрацией города при 

осуществлении отдельных государственных полномочий, переданных в 

соответствии с федеральными законами и законами Мурманской области (далее 

– услуги). 

8.2. Обработка персональных данных, необходимых в связи с 

предоставлением услуг, осуществляется с согласия субъекта персональных 

данных структурными подразделениями Администрации города, 

предоставляющими соответствующие услуги и включает в себя следующие 

действия: сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение 

(обновление, изменение), извлечение, использование, передачу 

(распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, 

удаление, уничтожение персональных данных. 

8.3. Сбор, запись, систематизация, накопление и уточнение (обновление, 

изменение) персональных данных субъектов, обратившихся в Администрацию 

города для получения услуги, осуществляется путем: 

8.3.1. Получения оригиналов необходимых документов (заявление); 

8.3.2. Заверения копий документов; 

8.3.3. Внесения сведений в учетные формы (на бумажных и электронных 

носителях). 

8.4. Сбор, запись, систематизация, накопление и уточнение (обновление, 

изменение) персональных данных осуществляется путем получения 

персональных данных непосредственно от субъектов персональных данных 

(заявителей), их уполномоченных представителей. 

8.5. При предоставлении услуги Администрации города запрещается 

запрашивать у субъектов персональных данных и третьих лиц, а также 

обрабатывать персональные данные в случаях, не предусмотренных 

законодательством Российской Федерации. 

8.6. При сборе персональных данных уполномоченное должностное лицо 

структурного подразделения Администрации города, осуществляющее 

получение персональных данных непосредственно от субъектов персональных 

данных, обратившихся за предоставлением услуги, обязано разъяснить 

указанным субъектам персональных данных юридические последствия отказа 

предоставить персональные данные. 

8.7. Передача (распространение, предоставление) и использование 

персональных данных заявителей (субъектов персональных данных) 
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Администрации города осуществляется лишь в случаях и в порядке, 

предусмотренных федеральными законами. 

 

9. Особенности обработки персональных данных 

и их передачи третьим лицам 

 

9.1. При обработке персональных данных Администрация города 

руководствуется нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

нормативными документами уполномоченных органов государственной власти 

и муниципальными правовыми актами, регламентирующими вопросы 

обработки персональных данных. 

9.2. В соответствии с постановлением Администрации города Оленегорска 

от 01.03.2016 № 90 «Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, 

замещающих должности муниципальной службы, и членов их семей на 

официальном сайте органов местного самоуправления и предоставления этих 

сведений общероссийским средствам массовой информации для 

опубликования» сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера муниципальных служащих Администрации города 

и членов их семей, размещаются на официальном сайте органов местного 

самоуправления муниципального образования город Оленегорск с 

подведомственной территорией: olenegorsk.gov-murman.ru, и предоставляются 

общероссийским средствам массовой информации для опубликования в связи с 

их запросами, если федеральными законами не установлен иной порядок 

размещения указанных сведений и (или) их представления общероссийским 

средствам массовой информации для опубликования, с одновременным 

информированием об этом муниципальных служащих. 

9.3. В ходе своей основной деятельности при обработке персональных 

данных Администрация города не осуществляет трансграничной передачи 

персональных данных на территорию иностранных государств, не 

обрабатывает специальные категории персональных данных и биометрические 

персональные данные. 

9.4. Администрация города с согласия субъекта персональных данных 

осуществляет передачу его персональных данных муниципальному 

учреждению, созданному для оказания услуг (выполнения работ) в целях 

обеспечения реализации полномочий органов местного самоуправления 

(создания условий для ведения бухгалтерского учета органов местного 

самоуправления и муниципальных учреждений) в соответствии с соглашением 

о передаче полномочий по ведению бюджетного учета. 
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10. Сроки обработки и хранения персональных данных, порядок 

их уничтожения при достижении целей обработки или при 

наступлении иных законных оснований 

 

10.1. Хранение персональных данных должно осуществляться в форме, 

позволяющей определить субъект персональных данных, не дольше, чем этого 

требуют цели обработки персональных данных, если срок хранения 

персональных данных не установлен федеральным законом, договором, 

стороной которого является субъект персональных данных. Обрабатываемые 

персональные данные подлежат уничтожению либо обезличиванию по 

достижении целей обработки или в случае утраты необходимости в достижении 

этих целей, если иное не предусмотрено федеральным законом. 

10.2. В процессе хранения персональных данных субъекта персональных 

данных должны обеспечиваться: 

- требования нормативных документов, устанавливающих правила 

хранения конфиденциальных сведений; 

- сохранность имеющихся данных, ограничение доступа к ним в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящими 

Правилами; 

- контроль за достоверностью и полнотой персональных данных, их 

регулярное обновление и внесение соответствующих изменений. 

10.3. В случае выявления неправомерной обработки персональных данных, 

осуществляемой Администрацией города или лицом, уполномоченным на 

обработку персональных данных, Администрация города в срок, не 

превышающий 3-х рабочих дней с даты выявления, обязана прекратить 

неправомерную обработку персональных данных или обеспечить прекращение 

неправомерной обработки персональных данных лицом, уполномоченным на 

обработку персональных данных.  

В случае если обеспечить правомерность обработки персональных данных 

невозможно, Администрация города в срок, не превышающий 10 рабочих дней 

с даты выявления неправомерной обработки персональных данных, обязана 

уничтожить такие персональные данные или обеспечить их уничтожение.  

Об устранении допущенных нарушений или об уничтожении 

персональных данных Администрация города обязана уведомить субъект 

персональных данных или его уполномоченного представителя, а в случае, если 

обращение субъекта персональных данных или его уполномоченного 

представителя либо запрос уполномоченного органа по защите прав субъектов 

персональных данных были направлены уполномоченным органом по защите 

прав субъектов персональных данных, также указанный орган. 

10.4. В случае достижения цели обработки персональных данных 

Администрация города обязана прекратить обработку персональных данных 

или обеспечить ее прекращение (если обработка персональных данных 

осуществляется лицом, уполномоченным на обработку персональных данных) 

и уничтожить персональные данные или обеспечить их уничтожение (если 

обработка персональных данных осуществляется лицом, уполномоченным на 

consultantplus://offline/ref=6D28CFF78C89B3763A288A403D6A476911E092BDE4E46670EB3B011B27rBQ0K
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обработку персональных данных) в срок, не превышающий 30 дней с даты 

достижения цели обработки персональных данных, если иное не 

предусмотрено договором, стороной которого является субъект персональных 

данных, иным соглашением между Администрацией города и субъектом 

персональных данных либо если Администрация города не вправе 

осуществлять обработку персональных данных без согласия субъекта 

персональных данных на основаниях, предусмотренных федеральными 

законами. 

10.5. В случае отзыва субъектом персональных данных согласия на 

обработку своих персональных данных Администрация города обязана 

прекратить обработку персональных данных и уничтожить персональные 

данные в срок, не превышающий 3-х рабочих дней с даты поступления 

указанного отзыва, если иное не предусмотрено соглашением между 

Администрацией города и субъектом персональных данных. Об уничтожении 

персональных данных Администрация города обязана уведомить субъект 

персональных данных. 

10.6. В случае отсутствия возможности уничтожения персональных 

данных в течение сроков, указанных выше, Администрация города 

осуществляет блокирование таких персональных данных или обеспечивает их 

блокирование (если обработка персональных данных осуществляется лицом, 

уполномоченным на обработку персональных данных) и обеспечивает 

уничтожение персональных данных в срок не более чем 6 месяцев со дня 

блокирования персональных данных, если иной срок не установлен 

федеральными законами. 

 

11. Права субъекта персональных данных 

по обеспечению защиты своих персональных данных 
 

В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся в 

Администрации города, субъект персональных данных имеет право на: 

- полную информацию о его персональных данных и обработке этих 

данных, также имеет право знать, кто и в каких целях использует или 

использовал информацию о его персональных данных; 

- требование от Администрации города либо, лица, уполномоченного на 

обработку персональных данных уточнения его персональных данных, об 

исключении или исправлении неверных или неполных персональных данных, 

их блокирования или уничтожения в случае, если персональные данные 

являются неполными, устаревшими, неточными, незаконно полученными или 

не являются необходимыми для заявленной цели обработки, а также принимать 

предусмотренные законом меры по защите своих прав. Персональные данные 

оценочного характера субъект персональных данных имеет право дополнить 

заявлением, выражающим его собственную точку зрения; 

- свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая 

право на получение копий любой записи, содержащей персональные данные 

субъекта персональных данных. Право субъекта персональных данных на 
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доступ к его персональным данным может быть ограничено в соответствии с 

федеральными законами; 

- определение своих представителей для защиты своих персональных 

данных; 

- требование об извещении Администрацией города либо лицом, 

уполномоченным на обработку персональных данных всех лиц, которым ранее 

были сообщены неверные или неполные персональные данные субъекта 

персональных данных, обо всех произведенных в них исключениях, 

исправлениях или дополнениях; 

- обжалование в суде любых неправомерных действий или бездействия 

Администрации города либо лица, уполномоченного на обработку 

персональных данных при обработке и защите его персональных данных; 

- на защиту своих прав и законных интересов, в том числе на возмещение 

убытков и (или) компенсацию морального вреда в судебном порядке. 

 

12. Права и обязанности Администрации города, лица,  

уполномоченного на обработку персональных данных 

 

12.1. При сборе персональных данных Администрация города, лицо, 

уполномоченное на обработку персональных данных предоставляет субъекту 

персональных данных по его просьбе информацию, касающуюся обработки его 

персональных данных. 

12.2. Лицо, уполномоченное на обработку персональных данных, обязано 

разъяснить субъекту персональных данных юридические последствия отказа 

предоставить его персональные данные (приложение № 7 к настоящим 

Правилам). 

12.3. Администрация города, лицо, уполномоченное на обработку 

персональных данных, предоставляет неограниченный доступ к правовым 

актам по вопросам обработки персональных данных, к сведениям о 

реализуемых требованиях к защите персональных данных. 

12.4. Администрация города, лицо, уполномоченное на обработку 

персональных данных, при обработке персональных данных принимает 

необходимые правовые, организационные и технические меры или 

обеспечивает их принятие для защиты персональных данных от 

неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, 

блокирования, копирования, предоставления, распространения персональных 

данных, а также от иных неправомерных действий в отношении персональных 

данных. 

12.5. Администрация города, лицо, уполномоченное на обработку 

персональных данных обязаны: 

- сообщить в установленном порядке субъекту персональных данных или 

его представителю информацию о наличии персональных данных, относящихся 

к данному субъекту персональных данных, а также предоставить возможность 

ознакомления с этими персональными данными при обращении субъекта 

персональных данных или его представителя либо в течение 30 дней с даты 
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получения запроса субъекта персональных данных или его уполномоченного 

представителя; 

- предоставить безвозмездно субъекту персональных данных или его 

уполномоченному представителю возможность ознакомления с персональными 

данными, относящимися к данному субъекту персональных данных; 

- принять меры по устранению нарушений законодательства, допущенных 

при обработке персональных данных, по уточнению, блокированию и 

уничтожению персональных данных субъекта персональных данных. 

 

13. Ответственность за нарушение норм, 

регулирующих обработку и защиту персональных данных 

 

Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и 

защиту персональных данных субъекта персональных данных, установленных 

действующим законодательством Российской Федерации и настоящими 

Правилами, несут ответственность, предусмотренную законодательством 

Российской Федерации. 

 

________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 1 

к Правилам 

 

Типовое обязательство о неразглашении персональных данных 

 
    

Я,_____________________________________________________________, 

                    (фамилия, имя, отчество (при наличии)) 

исполняющий(ая) должностные обязанности по занимаемой должности 

предупрежден(а),  что  на  период  исполнения  должностных  обязанностей  в 

соответствии   с   должностной   инструкцией   мне  предоставлен  допуск  к 

персональным данным субъектов персональных данных.   

Настоящим добровольно принимаю на себя обязательства: 

1.  Не  разглашать  третьим  лицам  персональные  данные,  которые  мне 

доверены  (будут  доверены)  или  станут  известными  в связи с выполнением 

должностных обязанностей; 

2.  Не  передавать  и  не раскрывать третьим лицам персональные данные, 

которые  мне  доверены  (будут  доверены)  или  станут известными в связи с 

выполнением должностных обязанностей; 

3. Не использовать персональные данные с целью получения выгоды; 

4.  Выполнять  требования  нормативных правовых актов, регламентирующих 

вопросы защиты персональных данных. 

Я  предупрежден(а),  что  в случае нарушения данного обязательства буду 

привлечен(а) к дисциплинарной ответственности и/или иной ответственности в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

_________________________________    _________    _____________________ 

               (должность)                  (подпись)               (расшифровка подписи) 

   

  «___» ________________ 20___ г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 2 

к Правилам 

 

Типовое обязательство 

муниципального служащего, работника 

Администрации города, уполномоченного на  

 обработку персональных данных, в случае 

расторжения с ним трудового договора прекратить 

обработку персональных данных, ставших известными ему 

в связи с исполнением должностных обязанностей 
 

Я,_____________________________________________________________, 

                    (фамилия, имя, отчество (при наличии)) 

исполняющий(ая) должностные обязанности по занимаемой должности 

____________________________________________________________________           

настоящим принимаю на себя  обязательство  в  случае  расторжения  со  мной 

трудового договора, освобождения  меня  от  замещаемой должности и  

увольнения,  прекратить  обработку персональных   данных,   ставших  мне  

известными  в  связи  с  исполнением должностных обязанностей. 

В соответствии со статьей 7 Федерального закона  от  27.07.2006 № 152-

ФЗ «О персональных данных» я уведомлен(а)  о  том,  что  персональные 

данные являются конфиденциальной  информацией и я обязан(а)  не  

раскрывать третьим лицам и не распространять персональные данные без 

согласия субъекта персональных данных. 

О характере обработки, категориях обрабатываемых персональных 

данных, а также   об  особенностях   и   правилах   осуществления   такой   

обработки уведомлен(а). 

Положения законодательства Российской Федерации,  

предусматривающие ответственность за нарушение требований Федерального 

закона от  27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», мне разъяснены. 

 

Дата                         Личная подпись                         Расшифровка подписи 
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Приложение № 3 

к Правилам 

 

Типовая форма согласия на обработку персональных данных в связи с 

трудовыми отношениями субъекта персональных данных и оператора 

 

 

Я, __________________________________________________________________, 

                                    (фамилия, имя, отчество (при наличии) 

 

паспорт: серия ______ № ____________, выдан____________________________ 

                                                                                      (кем и когда выдан) 

___________________________________________________________________, 

проживающий (ая) по адресу: __________________________________________, 

даю согласие свободно, своей волей и в своем интересе ____________________ 

___________________________________________________________________, 

                    (наименование работодателя – оператора персональных данных) 

расположенному по адресу: ___________________________________________, 

на сбор, запись,  систематизацию,  накопление, хранение,  уточнение  

(обновление,  изменение),  извлечение, использование, передачу    

(распространение,   предоставление,   доступ),   обезличивание, блокирование,  

удаление,  уничтожение своих персональных данных, а также на получение  и  

передачу  моих персональных данных органам и организациям для целей  

обеспечения  соблюдения  законов  и иных нормативных правовых актов, 

содействия в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, 

обеспечения личной  безопасности,  контроля  количества и качества 

выполняемой работы и обеспечения  сохранности  имущества,  оформления 

доверенностей, прохождения конкурсного  отбора,  прохождения  безналичных  

платежей  на мой банковский счет.   

Для  этих  целей  дополнительно  могут  быть  получены или переданы 

сведения   о   дате  рождения,  гражданстве,  доходах,  паспортных  данных, 

предыдущих местах  работы, идентификационном  номере  налогоплательщика, 

свидетельстве   государственного   пенсионного   страхования,   допуске  к 

сведениям,   составляющим   государственную  тайну,  социальных  льготах  и 

выплатах,   на   которые   я   имею  право  в  соответствии  с  действующим 

законодательством. 

Я уведомлен(а) и понимаю, что под персональными данными 

подразумевается любая  информация,  имеющая  ко  мне  отношение как к 

субъекту персональных данных,  в  том  числе фамилия, имя, отчество, дата и 

место рождения, адрес проживания,  семейный  статус, информация о наличии 

имущества, образование, доходы и любая другая информация. 

Обработка персональных данных допускается в следующих целях: 

содействия мне в обучении и продвижении по работе; обеспечения моей 

безопасности; контроля количества и качества выполняемой мною работы; 

обеспечения сохранности имущества оператора; оформления трудовых 

отношений; осуществления мною трудовой функции и оплаты моего труда; 
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предоставления гарантий и льгот, предусмотренных нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором. 

Мои персональные данные могут обрабатываться с помощью 

автоматизированной обработки и без использования средств автоматизации. 

Данное мною согласие может быть отозвано в любой момент с 

обязательным направлением оператору письменного уведомления. 

Требование об уничтожении не распространяется на персональные данные, 

для которых нормативными правовыми актами предусмотрена обязанность их 

хранения, в том числе после прекращения трудовых отношений. 

Настоящее согласие вступает в силу с момента его подписания на срок 

действия трудового договора с оператором. 

Подтверждаю, что ознакомлен (а) с Правилами обработки персональных 

данных в Администрации города Оленегорска с подведомственной 

территорией. 

 

    Дата                         Личная подпись                         Расшифровка подписи 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 4 

к Правилам 

 

Типовая форма согласия на обработку персональных данных при 

предоставлении муниципальных услуг, государственных услуг по 

переданным полномочиям 

 

Я, __________________________________________________________________, 

                                    (фамилия, имя, отчество (при наличии) 

 

паспорт: серия ______ № ____________, выдан____________________________ 

                                                                                      (кем и когда выдан) 

___________________________________________________________________, 

проживающий (ая) по адресу: __________________________________________, 

даю согласие свободно, своей волей и в своем интересе ____________________ 

___________________________________________________________________, 

                    (наименование оператора персональных данных) 

расположенному по адресу: ___________________________________________, 

на сбор, запись,  систематизацию,  накопление, хранение,  уточнение  

(обновление,  изменение),  извлечение, использование, передачу    

(распространение,   предоставление,   доступ),   обезличивание, блокирование,  

удаление,  уничтожение персональных своих данных, а также на получение  и  

передачу моих персональных данных органам и организациям для целей  

обеспечения  соблюдения  законов и иных нормативных правовых актов при 

предоставлении муниципальной, государственной услуги по переданным 

полномочиям_______________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

в соответствии с _____________________________________________________ 

(указывается наименование административного регламента по предоставлению 

муниципальной, государственной услуги, по переданным полномочиям). 

Я уведомлен(а) и понимаю, что под персональными данными 

подразумевается любая  информация,  имеющая  ко  мне  отношение как к 

субъекту персональных данных,  в  том  числе фамилия, имя, отчество, дата и 

место рождения, адрес проживания,  семейный  статус, информация о наличии 

имущества и любая другая информация. 

Мои персональные данные могут обрабатываться с помощью 

автоматизированной обработки и без использования средств автоматизации. 

Данное мною согласие может быть отозвано в любой момент с 

обязательным направлением оператору письменного уведомления. 

Требование об уничтожении не распространяется на персональные данные, 

для которых нормативными правовыми актами предусмотрена обязанность их 

хранения. 

Настоящее согласие вступает в силу с момента его подписания до 

завершения всех необходимых действий при предоставлении муниципальной, 

государственной услуги по переданным полномочиям.  



 

2 

 

Подтверждаю, что ознакомлен (а) с Правилами обработки персональных 

данных в Администрации города Оленегорска с подведомственной 

территорией. 

 

    Дата                         Личная подпись                         Расшифровка подписи 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 5 

к Правилам 

 

Типовая форма согласия на обработку персональных данных при 

обращении субъекта персональных данных в Администрацию города, к 

должностным лицам Администрации города в соответствии с 

Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения 

обращений граждан Российской Федерации» 

 

Я, __________________________________________________________________, 

                                    (фамилия, имя, отчество (при наличии) 

 

проживающий (ая) по адресу: __________________________________________, 

даю согласие свободно, своей волей и в своем интересе ____________________ 

___________________________________________________________________, 

                    (наименование оператора персональных данных) 

расположенному по адресу: ___________________________________________, 

на сбор, запись,  систематизацию,  накопление, хранение,  уточнение  

(обновление,  изменение),  извлечение, использование, передачу    

(распространение,   предоставление,   доступ),   обезличивание, блокирование,  

удаление,  уничтожение персональных своих данных, а также на получение  и  

передачу моих персональных данных органам и организациям для целей  

обеспечения  соблюдения  законов и иных нормативных правовых актов при 

рассмотрении моего обращения в соответствии с Федеральным законом от 

02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской 

Федерации». 

Мои персональные данные могут обрабатываться с помощью 

автоматизированной обработки и без использования средств автоматизации. 

Данное мною согласие может быть отозвано в любой момент с 

обязательным направлением оператору письменного уведомления. 

Требование об уничтожении не распространяется на персональные данные, 

для которых нормативными правовыми актами предусмотрена обязанность их 

хранения. 

Настоящее согласие вступает в силу с момента его подписания до 

завершения оператором всех необходимых действий при рассмотрении моего 

обращения.  

Подтверждаю, что ознакомлен (а) с Правилами обработки персональных 

данных в Администрации города Оленегорска с подведомственной 

территорией. 

 

    Дата                         Личная подпись                         Расшифровка подписи 
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Приложение № 6 

к Правилам 

 

Отзыв согласия на обработку персональных данных 

 

Я, __________________________________________________________________, 

                                    (фамилия, имя, отчество (при наличии) 

 

паспорт: серия ______ № ____________, выдан____________________________ 

                                                                                      (кем и когда выдан) 

___________________________________________________________________, 

проживающий (ая) по адресу: __________________________________________, 

в  соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О 

персональных данных» отзываю согласие на обработку моих персональных 

данных. 

    Прошу прекратить  обработку моих  персональных  данных в  течение  

трех рабочих дней с момента поступления настоящего отзыва. 

 

    Дата                         Личная подпись                         Расшифровка подписи 
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Приложение № 7 

к Правилам 

 

Типовая форма разъяснения субъекту персональных данных юридических 

последствий отказа предоставить свои персональные данные 

 
    

Мне,________________________________________________________________, 

                             (фамилия, имя, отчество) 

претендующему(ей) (замещающему(ей)__________________________________, 

___________________________________________________________________ 

разъяснено, что: 

в  случае  моего  отказа  предоставить  свои  персональные данные, либо 

отзыва  согласия  на  обработку  персональных  данных,  оператор  не   сможет   

на  законных  основаниях  осуществлять  такую обработку, что приведет к 

следующим юридическим последствиям: 

    -  без  представления  субъектом  персональных  данных обязательных 

для заключения  трудового  договора  сведений,  трудовой  договор не может 

быть заключен; 

    -  на  основании  пункта  11  части  первой статьи 77 Трудового кодекса 

Российской  Федерации,  части 1 статьи 19 Федерального закона от 02.03.2007 

№  25-ФЗ  «О  муниципальной службе в Российской Федерации» трудовой 

договор расторгается  вследствие  нарушения  установленных  обязательных 

правил его заключения,  если  это  нарушение исключает возможность 

замещения должности муниципальной службы; 

    -   при   отказе   предоставить   свои   персональные   данные  субъект 

персональных   данных   лишается   возможности  реализовать  свои  права  и 

обязанности  указанные  главами  2  и 3 Федерального закона от 27.07.2006 № 

152-ФЗ «О персональных данных». 

 

Дата                         Личная подпись                         Расшифровка подписи 
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